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2 CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE D’EMBAUCHE

CDD

Fin du CDD de remplacement

« Le CDD, conclu pour le remplacement d'un salarie absent, a pour
terme la fin de l'absence du salarié remplace : soit le salarié
revient, soit il quitte definitivement ’entreprise

|l est donc imperatif d’informer le salarié remplacant le jour méme
de la fin de l’absence du salarié remplacé pour que le CDD soit
valablement rompu

« Pour autant, il n'est pas exigé que l'employeur y mette fin par ecrit



2 CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE D’EMBAUCHE

Apprentissage

Les nouveautés en matiere d’apprentissage

« |’apprentissage a fait [’objet de modifications importantes avec la
Loi Avenir Professionnel : sa reforme suit son cours

« Quelques nouveautes sont a connaitre en matiere de formalisme du
contrat d’apprentissage, d’age de ’apprenti, de durée du contrat
d’apprentissage, de modalités de |’apprentissage, de mobilité
internationale, etc.



2 CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE DE REMUNERATIONS

Rappels de salaires

Liquidation judiciaire et rappels de salaires

« Les instances en cours devant le conseil des prud’hommes a la date
du jugement d'ouverture d'une procedure collective (redressement
judiciaire ou liquidation judiciaire, par exemple) ne permettent que
la constatation des creances et a la fixation de leur montant

« Ainsi, les sommes auxquelles est condamnee ’entreprise doivent
etre inscrites sur l'etat des creances depose au greffe du tribunal de
commerce

« Mais l’entreprise ne peut pas étre directement condamnée a les
payer au salarie



