REUNION D’INFORMATION CLIENTS

Actualisation des connaissances

Novembre 2021

SUPPORT D’ANIMATION

WebLex— 8 novembre 2021

Ce support couvre I'actualité juridique des entreprises et de leurs dirigeants pour la période du 1¢" au 7
novembre 2021



Sommaire des themes

abordés

ACTUALITES FISCALES ..ottt ettt ettt e e e ettt e e e s e s r e e e e e e s e e et et e e e s anenen et e e e seannraneeeeesenannrrnnneeens 5
Ce qu’il faut savoir en matiere d'impot sur 1es bENEFICES .....ccuiiiiiiiiiiii e 6
EXONEration d iMPOT ZRR.....cooceeiiieeeie ettt et e e e st e e e e tae e e s et e e e e eataeeeennreeeeenreeeeennsenas 6
Ce qu’il faut savoir en matiere de TVA et autres impots €1 taXES......uviiciieieiiiiieeeiiieeeeire e ciree e e rree e eerae e e sareeeens 7
Droit @ remboursemMENt A& TVA ....ooi ittt eee ettt e s stee e ste e st e e ate e sbeessaeeesnteesnsaassnseean 7
Ce qu’il faut savoir en matiere de relations avec I'administration fiscale ..........cccceeeeiieiiicie e, 8
Expérimentation « FONCIEr iNNOVANT M .cccuviiiiiiiiii ettt e e are e e e e nre e e e s aree e e enreeas 8
ACTUALITES SOCIALES ...ttt ettt e ettt e e e e e sttt et e e e s e et et e e e e e saaan et e e e e e e e seaannreeeeeeesesnnraneeeeesesansenneeeens 10
Ce qu’il faut savoir en matiere d’eMBAUCNE .........coiiiiiii e et 11
Contrat d’ eNZAagEMENT JEUNE .....uuiii ettt e ettt e e e ette e e e et e e e e ebee e e e ebteeeeebtaeesesteeeeeseneaennes 11
Ce qu’il faut savoir en matiere de relations de travail ...........cccueeeeiiiiie e e 12
Un nouvel outil pour la formation des Salariés ..........cccociiieiiciii e 12
GIEVE @DUSIVE ..eiiuiiiiiii ettt ettt ettt et e st e e sa bt e s bt e ebteesabeesabbeesateesabaeesabeesabeessaeesnsaesnn 12
Ce qu’il faut savoir en matiere de santé et sécurité au travail .......cccceeeeieiiiciie e 14
Prévention de la santé pour les intérimaires et les travailleurs non-salariés.........cccccceecvveeennenn. 14
Document unique d’évaluation des risques professionnels ........cccoceeeieiieeiccciee e, 14
Dématérialisation du document unique d’évaluation des risques professionnels....................... 15
Suivi médical renforcé des arréts de loNgUE dUF€e...........cccvieiieciiiieeciiie e 16
Coronavirus : arréts de travail derogatoires ........ccvvecveeiiiciiii e 17

NV A =To Lo Lol e Lol g o oF: [ =T o TS 17
Prévention des risqUES €N ENtrEPIISE.....ccuuiiiiciiee e eciiee et e e sbre e e e ebee e e e enbae e s s sabaeeesnaeeas 18
Ce qu’il faut savoir en matiere de représentation du PersoNNel........cccccviveiciieeeiciee e e 20
Un nouveau sujet de négociation collective €N eNntrepris.....cccveieereeerieeeeee e e eceeeeeee s 20
Ce qu’il faut savoir en matiere de relations avec I'administration sociale ..........cccceeeeiiiieciiee e, 21
Déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés..........cecevevieeecieecieecee e 21
Ce qu’il faut savoir en matiere de rupture de CONTIAt ....cccuiiiiiiiie et e et e et e e e e 22

Départ a la retraite et rétractation..........ccceeieciiii i e e et e e e bae e e e 22



Refus de reclassement et [ICENCIEMENT........cooevieiiiiiiiiiie 22

ACTUALITES JURIDIQUES . ...ttt ettt ettt e e e sttt e e e st ee e e s e e reneeeeesesannraneeeeesesannnnnneeeess 24
Ce qu’il faut savoir en matiere de gestion juridique de I'entreprise.........cccevvveeeieeriieriee i 25
Coronavirus : nouvelle aide « coOts fiXes reboNd » .....ccivvciiiiiiiiieiiiee e 25
Aide « nouvelle entreprise rebON M........vei i e e e 26
Simplification de [a Vie des @NtrePriSES. ...ttt e e s e e e srraeeeeas 28

Vol et installation d’alarme ......ee i s e s 29

Ce qu’il faut savoir en matiere de bail COMMEICIal.......cccuveiiiiiiiieie e e e e 30
Déplafonnement du loyer COMMErCIAl .....uiiiiiiiiiiiiiiie e 30

LE COIN DU DIRIGEANT ...ttt ittt et ettt e e e s ettt e e e e e st e e e s e s e n e et e e e s e mmer e e e e e e e sasannreneeeeeseaannnnneeeeeeesannnnnee 31
Ce qu'’il faut savoir en matiére de relations dirigeant / @NtrePrise......cocuveecceeeceeiiieeccee et ve e 32
Action en comblement de Passif........ccocuuiiieiiiii e e s 32

Ce gu’il faut savoir en matiere de relations avec I'administration ..........cccoccueeeeiiiieeciiee e e 33
Couple et paiement des dettes fiSCales.....cuuiiiiiii i 33

Les informations diVErSES @ CONNATLIE .....uiivieiiiiiiieiiit ettt ettt site e et e e stte e sabeesabe e sabeesaaeesabeesaseesnbaesaseess 34
Séparation et assurance habitation .........coocuiiiiiiiiii e 34
INdemnité iNflation €1 Fraude .....co i et s s eae 34
Coronavirus : rentrée scolaire et Port du MasqUE .......eeiveciieeeieciiiee et e et e e eeiee e e e srre e e 35

LES PROJETS DE REFORMES EN COURS ..ottt ettt et et e s e e et e teseseretererereseseseseseseseseseseseseserereraranens 36
Projet de 10i de fiNnances POUr 2022 ........uiiiiiiiiieecciiee e eciree et e et e e e sree e e sbee e s e sbae e e ssabaee e enreeas 37
Projet de loi de financement de la Sécurité sociale pour 2022..........ccccecvveeeeeiieeeecciee e, 38
Projet de loi en faveur de I'activité professionnelle indépendante........c.ccceecveeieccieeeccciee e, 38
POUR LES COMMERCANTS, LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR DE LA DISTRIBUTION ET DU CHR ......cccoevveereens 40
Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATLIE ......cuevviiiiieiriierieee sttt sbeesbee s 41
OCEIOI B MBI ettt ettt et sbe e st e st e e s bt e e sabee s bt e sabteesabaesabbeessbeesabaeesabeesabaessaeesasaesnns 41
Responsabilité élargie du producteur et agrément des éco-0rganismes .........cccceccvveeeeeveeeeennnen. 41
POUR LES PROFESSIONNELS DES SECTEURS DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT ...cccvviiiiiirieeiiieenieesieeenine s 43
Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATLIE ......c..evviiiiiiiiiieiieee e 44
Coronavirus : dérogation a la régle du créneau Utilisé ..........coocveeiieciiiiicciiie e 44
Carte de service et avantage €N NALUIE .........uviiiiee i e e crrrre e e e e e e e anbrreeeeeeeeenns 44
POUR LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR DE LA SANTE.....ciiiiiiiiiiiiiieieieeeceeeeeeeeeeeesteeeeeeeeeseeeseeeessesesesssesssssssssssanens 45
Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATLIE ......cuevviiirieeiiieiie ettt e sreesaee s 46
Lutte contre les maladies animales transmissibles ........cccceviviieiiiiiee e, 46
Coronavirus : prise en charge des frais de SANte..........ceivvciiiiicciiee e 46
Lutte contre le coronavirus et 1a grippe SaiSONNIEIe..........cceeiiiiiieciee e e 49

POUR LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR DE L'INDUSTRIE ......coiutiiieiietenitenieeieeie et sttt et 50



Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATIIE ... ...uuuurrurrrrriiiriiiiiririeeerererrerererererere———————————— 51

Responsabilité élargie du producteur et agrément des éco-0rganismes .......ccccceeccvveeeeeeeeeeccnnns 51
POUR LE SECTEUR AGRICOLE ....cceiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeseesesaestesessseseseseseseeeeeeesererereseeererareeens 53
Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATLIE ......cuevviiiiieriiierie e 54
Lutte contre les maladies animales transmissibles ..........ccocuieriiieiiiiniie e 54
Production de fraises et dazomMet ........c.coviiiiiiiiiiii e 54
Crédit d'impot « sortie du BIYPROSATE »......eeiiieiiieeceeeee ettt e e 55
POUR LE SECTEUR DES PROFESSIONNELS DU CHIFFRE ET DU DROIT ...cuviiiiiiiieiiteeee et eireee e 56
Les informations essentielles et les anecdotes @ CONNATIIE .....ocuviviiiiieriii e 57
Une nouvelle spécialité pour 185 aVOCAtS .......ccveiiiiiiii i e e 57
Devoir de VErification du NOTAINE ......ceii i 57

Aménagements du fichier national automatisé des empreintes génétiques........cccceeeecuvveeeennnenn. 58



