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Chapitre 1

LES ACTUALITES SOCIALES




CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Congés payés

Congés imposeés

* Sauf circonstances
exceptionnelles, 'employeur
doit respecter un délai d’un
mois pour modifier l’ordre des
départs en congés de ses
salariés, que cela concerne les
4 premieres semaines du congée
annuel ou la 5¢ semaine




CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Guide pratique

Lutte contre les
discriminations

« Un nouveau guide est mis a
disposition des employeurs et
des salaries afin de lutter
contre les discriminations en
raison de ’état de grossesse
des salariees ou potentielles
salariees




1 CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIERE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Reconversion professionnelle

Contrat de sécurisation
professionnelle

* Dans le cadre de sa
prolongation, les modalités
d’application du contrat de
securisation professionnelle
sont precisées




