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ENTREPRISE D’AU MOINS 50 SALARIES

SUPPORT D’ANIMATION

= QOrdonnance n® 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue socia
et économique dans I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités
syndicales, articles 1" et 9




Ordonnance n° 2017-1718 du 20 décembre 2017 visant a compléter et mettre en cohérence les
dispositions prises en application de la loi n® 2017-1340 du 15 septembre 2017 d'habilitation a prendre
par ordonnances les mesures pour le renforcement du dialogue social

Loi n° 2018-217 du 29 mars 2018 ratifiant diverses ordonnances prises sur le fondement de la loi n°
2017-1340 du 15 septembre 2017 d’habilitation a prendre par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social, articles 5, 6 et 7

Décret n® 2017-1819 du 29 décembre 2017 relatif au comité social et économique
www.travail-emploi.gouv.fr, comité social et économique : 100 questions-réponses

Loi n°2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant lutte contre le déreglement climatique et renforcement de
la résilience face a ses effets
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