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LES ACTUALITÉS SOCIALES

Chapitre 1



CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIÈRE D’EMBAUCHE

Contrats de 
professionnalisation

• Afin de faire face aux 
conséquences de la crise 
sanitaire, le Gouvernement 
vient une nouvelle fois de 
prolonger et d’aménager l’aide 
en faveur des employeurs qui 
embauchent certains 
demandeurs d’emploi en 
contrat de professionnalisation
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CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIÈRE D’EMBAUCHE

Aides exceptionnelles pour 
les alternants

• Le gouvernement a décidé de 
prolonger, une nouvelle fois, la 
majoration du montant de 
l’aide unique aux employeurs 
d’apprentis, ainsi que le 
dispositif d’aide exceptionnelle 
versée aux employeurs 
d’apprentis ou de salariés en 
contrat de professionnalisation
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CE QU’IL FAUT SAVOIR EN MATIÈRE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Une question

• Le fait d’insérer, dans un contrat de travail, une clause de médiation 
préalable obligatoire, empêche-t-il les parties d’agir directement 
devant le Conseil des prud’hommes (CPH) en cas de litige ?

Clause de médiation préalable
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